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Statut Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie

ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY

§1.

1. Szkota nosi nazwe: II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. GUSTAWA ORLICZ-DRESZERA
w Chelmie, ul. Szpitalna 14.

2. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Chetm, 22-100 Chelm, ul. Lubelska 65. Organem sprawuja-
cym nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig II Liceum Ogolnoksztatcgcego jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o Liceum lub Szkole, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace
im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chetmie.

4. W Szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego II Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Gustawa
Orlicz-Dreszera w Chelmie, ul. Szpitalna 14

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego II Liceum Ogolnoksztalcgce im. gen. Gustawa
Orlicz-Dreszera w Chetmie, ul. Szpitalna 14

5. II Liceum Ogdlnoksztalcace im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie, ul. Szpitalna 14 o trzyletnim
cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. II Liceum Ogdlnoksztatcace im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie, ul. Szpitalna 14 o czteroletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie 8 letniej szkoty podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY:

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepi-
sach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty. Nauka
w Liceum ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidéw, uwzgledniajacy indywidualne zaintere-
sowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

§3.
1. Celem Szkoty jest:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycz-
nej i technicznej, a w zwigzku z tym stworzenie warunkow do samodzielnego ksztalttowania wtasnego po-
gladu na $wiat; rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji oraz wyrabianie umiejetnosci wartosciowa-
nia, oceniania i wnioskowania,

2) ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania informacji i korzystania z réznych jej zrodet,

3) ksztaltowania humanistycznej i patriotycznej postawy mlodziezy, poszanowania tradycji i trwatych
warto$ci kultury narodowej i powszechnej, konstytucjonalnych zasad ustrojowych, norm spotecznego
wspotzycia oraz instytucji panstwowych i spotecznych,

4) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
rozwijanie zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztalttowania stosunkéw miedzyludzkich, do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w Zyciu osobistym i spotecznym,

6) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniow,

7) ksztattowanie ich sprawnos$ci fizycznej, nawykow racjonalnego wypoczynku oraz zdrowego stylu
zycia,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemoéw $rodowi-

ska naturalnego,

9) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijne;.

2. Liceum zapewnia uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki i budowania systemu
warto$ci moralnych,

3) rozwijania takich cech jak: wrazliwo$¢, godnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj,
wytrwalos¢ 1 obowigzkowosé,
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4) ksztalcenia umiejg¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

5) ksztalcenia umiejetnosci formulowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania i prezentowania
wlasnych pogladow,

6) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
7) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi,

8) wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego.

§ 4.

1. Liceum realizuje cele statutowe we wspOlpracy z rodzicami ucznidow, instytucjami srodowiska lokalnego,
w tym z uczelniami wyzszymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz edukacji, rodziny, dzieci i mtodziezy tworzac optymalne warunki
do osiagniecia celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Statutowe cele i zadania Liceum realizujg nauczyciele wraz z uczniami oraz inni pracownicy szkoty — przy
wspotudziale rodzicéw w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolne;.

3. Liceum organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

4. Liceum jest placowka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,

4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw
okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) pomoc pedagoga i psychologa szkolnego w formie porad, konsultacji indywidualnych lub z udziatem ro-
dzicow,

b) pomoc wynikajaca ze wspotpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi po-
radniami 1 placowkami specjalistycznymi,

2) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce,
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¢) opieke wychowawcy w stosunku do uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,

d) pomoc w adaptacji uczniéw klas pierwszych w nowym $rodowisku szkolnym,
3) w zakresie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,
b) przygotowanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

¢) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,
4) w zakresie bezpieczenstwa uczniow poprzez:

a) funkcjonowanie wewnatrz budynku Szkoty i na terenie przyleglym monitoringu wizyjnego,

b) petnienie przez nauczycieli dyzurdéw srodlekeyjnych, zgodnie z ich harmonogramem,

¢) opieka nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsc, w ktorych prowadzone sg zajg¢cia 1 niezwlocznego zglaszania

powstatych zagrozen Dyrektorowi Szkoty,

5) w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,
b) udziat uczniéw w konkursach o tematyce promocji i ochrony zdrowia,
¢) angazowanie uczniow w akcje zwigzane z ochrong srodowiska,

d) popularyzacja zasad zdrowego odzywiania,

6) w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych poprzez:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

b) realizacj¢ programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

WOLONTARIAT

§ 6.

1. W celu ksztattowania postaw prospolecznych w Szkole dziata wolontariat.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidéw, w tym: szacunek
do drugiego cztowieka, wrazliwos$¢ na potrzeby innych, empatie oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami
charytatywnymi.

3. Udzial w pracach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

5



Statut Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie

4. Dyrektor powotuje sposrdd cztonkoéw rady pedagogicznej koordynatora wolontariatu w Szkole.
5. Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy,
2) udzielanie pomocy uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych,
3) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy,

4) planowanie pracy zespotu wolontariuszy i przekazywanie informacji zwrotnych o podejmowanych
dziataniach i osiggnigciach,

6. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli, rodzicow
i pracownikow szkoty.

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc i wsparcie w wyborze przysziej drogi zawodowej poprzez organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
majgcych na celu wspieranie ucznidéw w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2) wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami na rynku pracy i podejmowania
nowych wyzwan zawodowych,

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§8

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokaja-
niu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psy-
chofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) choroby przewlekte;,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyj-

nego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor, ktory moze wyznaczy¢ do pelnienia
tych zadan inng osobg.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z tego zakresu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlo-
dziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty szkolnego,
5) pielegniarki szkolne;j,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,
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10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mlo-
dziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

4) konsultacji,
5) warsztatow,

6) zaje¢ rewalidacyjnych.

9. Dyrektor, pedagog lub wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujac z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb
z innymi wychowawcami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom, polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznia, zgodnie z procedurg w sprawie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole — na podstawie rozpoznania nauczyciela lub specjalisty.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 8 ust.11 do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemoz-
liwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
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ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§9.

1. Liceum prowadzi statg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktorej celem jest wspoma-
ganie rozwoju i efektywno$ci uczenia si¢ mtodziezy oraz udzielanie uczniom, ich rodzicom (opiekunom
prawnym), nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i doradcze;.

2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnosci

dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

3.

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikoéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

6) terapii pedagogicznej dzieci i mlodziezy,

7) konsultacji 1 wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

8) sktadaniu wnioskoéw dotyczacych opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

Liceum wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

migdzy innymi: Policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Komitetem Ochrony Praw Dziecka.

4. Wspdlpraca z tymi instytucjami polega na:

1) organizowaniu spotkan z mtodzieza,

2) sporzadzaniu opinii 0 uczniach,

3) wnioskowaniu o przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych,

4) pomocy w sytuacjach famania praw dziecka,

5) organizowaniu opieki, pomocy prawnej,

6) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
7) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

8) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
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ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 10.

1. Liceum wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

2. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej i innowacyjnej (za wyjatkiem organizacji i partii politycznych).

3. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor Szkotly
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

4. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb Liceum i moze
on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspOlpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana
w Szkole lub poza Szkots.

6. Liceum wspoltpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami wyzszymi i part-
nerami zagranicznymi.

7. Formami wspoétdziatania sg w szczegolnos$ci:
1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia i przedsiewzigcia pozalekcyjne.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11.

1. Szczegbdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest opracowywana
przez Dyrektora Szkoly w postaci arkusza organizacji, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o kto-
rym mowa w odr¢bnych przepisach. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przy-
dzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ realizowanych przez poszczegdlnych nauczy-
cieli Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkotly przedktada Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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4. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ pod-
stawy programowej ustalonej dla liceum ogolnoksztalcgcego, sg organizowane w oddziatach, ktorych liczeb-
no$¢ okreslana jest przez organ prowadzacy Liceum.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Liceum moze ustali¢ realizacj¢ okreslonych zaje¢ lekcyjnych
w grupach migdzyoddziatowych. Podziat klas na grupy lub tworzenie grup migedzyoddzialowych ustala Dy-
rektor Liceum na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

7. Podstawowg jednostka zaje¢ jest godzina lekcyjna, ktora trwa 45 minut. Dla oddzialow realizujacych pro-
gram autorski moze zosta¢ ustalony przez Rade¢ Pedagogiczng — po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
— inny czas trwania lekcji.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 12.

1. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Liceum dziatajg w zakresie swoich kompetencji zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz
Statutem Szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§ 13.

1. Kandydat na Dyrektora Liceum jest wytaniany w drodze konkursu zarzadzanego przez organ prowadzacy,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Funkcj¢ Dyrektora Szkoty powierza na okres 5 lat i z funk-
cji odwotuje organ prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy
okres.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty tj. szkolnego planu nauczania, planu
wychowawczo-profilaktycznego, arkusza organizacyjnego szkoly i tygodniowego rozktadu zajec,
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2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,
3) dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,

4) doboér pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci ocena pracy nauczycieli,

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen
organu prowadzacego 1 Kuratora Oswiaty,

7) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym Liceum, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Liceum, a w szczegdlnoSci:

a) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie spraw w oparciu o przepisy MEN,

b) sprawowanie opieki nad mtodzieza oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
) organizowanie wspotpracy z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

f) dbato$¢ o mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie mienia
1 0 ochronie przeciwpozarowe;j,

g) organizowanie pracy zespotow przedmiotowych nauczycieli w zakresie promowania i wdrazania zasad
nowoczesnej dydaktyki i wychowania oraz zapewnienie dostepu do aktualnej literatury metodycznej,

h) informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci Szkoty oraz przedstawienie wnioskow ze sprawowane-
go nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego,

1) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego, po zasig-
gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
j) coroczne ustalanie zestawu podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych i éwiczeniowych, ktére bedg ob-

owigzywa¢ w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty,

3) ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego,

4) nagradzania pracownikow a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

5) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod, odzna-
czen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

6) zbierania informacji i formalnej oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikow,
7) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowania biezacego,
8) reprezentowania Liceum na zewnatrz oraz podpisywania dokumentdéw i korespondencji,

9) wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,
12
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10) skreslania z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiegol1) wyrazania zgody na dziatalno$¢ orga-
nizacji i stowarzyszen na terenie szkolty po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

12) wydawania zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg procesu dydak-
tycznego, wychowawczego i opieckunczego Szkoty poprzez wywieszanie ich na tablicy ogloszen,

13) zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-
nego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

14) zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okres$lony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke nad uczniami,
2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$§wiatowego 1 niniejszego Statutu,

3) bezpieczenstwo o0sdb znajdujgcych si¢ w obiektach Szkoly i podczas zajeé organizowanych
przez Szkotg oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie sSrodkow finansowych zapewnianych na dziatalnos¢ Szkoty,
5) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,
6) realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jego obowigzki pelni wicedyrektor, a w przypadku nie po-
wotania wicedyrektora jego obowigzki petni inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest wewngetrznym kolegialnym organem Szkoty, jej cztlonkami sg wszyscy pracowni-
cy pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej np.:

1) pracownicy administracji lub obstugi,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

4) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia,

5) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych, pedagogicznych.
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4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku.

5. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych oraz po zakonczeniu roku szkolnego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane sg z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego oraz
co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej lub na wniosek Kuratora Oswiaty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej, a w szczego6lnosci
spraw, ktore moglyby narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracow-
nikéw Liceum.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci 1/2 cztonkow
Rady.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty wnoszonych przez Dyrektora,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,

7) zatwierdzanie sktadu pocztu sztandarowego Szkoty na wniosek Samorzadu uczniowskiego,

8) uchwalanie Statutu Liceum oraz zmian w tym zakresie,

9) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego Szkoty,
2) tygodniowego rozktadu zajec,

3) decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wydatkowania $rodkow finansowych przeznaczonych
na dziatalnos¢ Szkoty,

4) wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

5) propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowych,

6) propozycji Dyrektora Szkoly dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole.
12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora

lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
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13. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przygotowania i prowadzenia posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) zawiadomienia cztlonkow Rady o terminie i porzadku zebrania nie pozniej niz na 3 dni przed posiedze-
niem, z wyjatkiem posiedzen zwotywanych w trybie nadzwyczajnym,

3) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

4) zapoznawania Rady z nowymi przepisami prawa oSwiatowego.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) uczestniczenia w posiedzeniach plenarnych, szkoleniowych, klasyfikacyjnych i innych zwotywanych
przez przewodniczacego,

2) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkdéw
Rady Pedagogicznej,

3) realizowania wszystkich uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zglosili zdania odrebne,

4) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

RADA RODZICOW
§ 15.

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogotu rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicoéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, uchwalonego przez ogolne zebranie
rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

4. Rada Rodzicéw moze wystegpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

3) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Liceum,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

5) udziat w ocenie pracy nauczyciela.

6. Rada Rodzicow moze w celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin jej dziatania i preliminarz wydatkow.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16.

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, bedgcy jedynym reprezentantem spo-
tecznosci uczniowskie;j.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegbdlnosci tych, ktore dotycza bezposrednio praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do wlasciwej organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do realizowania wlasnych inicjatyw i pomystow dziatalnosci kulturalnej, sportowej, o§wiatowe;j,
rozrywkowej zgodnej z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, ale w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5) prawo do wyboru opiekuna Samorzadu.

ZASADY WSPOLPRACY I ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§17.

1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspodltpracy, wspierania Dyrektora oraz tworzenia dobrego klimatu
Szkoty, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Organy Szkoly wspoélpracuja poprzez wzajemne informowanie o podjetych lub planowanych decyzjach
i dziataniach.

3. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Liceum.
4. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie jest strong sporu.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru peda-
gogicznego.
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ROZDZIAL V
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 18.
1. W Szkole funkcjonujg inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik gospodarczy,

3) gltéwny ksiegowy.

WICEDYREKTOR

§ 19.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okre$la Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor nie mo-
ze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje dyrektora.
KIEROWNIK GOSPODARCZY
§ 20.
1. Kierownik gospodarczy sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami obstugi Szkoty.

2. Kierownik gospodarczy odpowiada za:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z mieniem szkoty,

2) biezgce sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych, czystos¢ i estetyke budynku szkolnego oraz
terenu wokot Szkoty.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego okresla Dyrektor Szkoty.

GLOWNY KSIEGOWY
§ 21.
1. Gtowny ksiggowy Szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad gospodarkg finansowg szkoty.

2. Glowny ksiggowy odpowiada za:

1) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

2) prawidlowg realizacj¢ budzetu okreslong odrebnymi przepisami.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci gtownego ksiegowego okresla Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 22.

1. Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o swoj regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
2. Biblioteka szkolna jako centrum dydaktyczno-informacyjne szkoty stuzy do:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow z uwzglgdnieniem ich uzdolnien indywidual-
nych, przygotowania do pracy samoksztatceniowej, Swiadomego korzystania ze srodkow masowej komuni-
kacji, krytycznego odbioru pozyskiwanych informacji,

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, wspierania ich w codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw ucznidow,
5) popularyzowania wiedzy o regionie, w tym gromadzenia i przechowywania dokumentéw prasowych

dotyczacych szkoty.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Osoby niezwig-
zane z placoéwka mogg korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych w czytelni (na miejscu), po pozostawieniu do-
wodu tozsamosci u nauczyciela bibliotekarza.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ochrona oraz konserwacja zbioréw bibliotecznych:

a) realizacja (na podstawie obowigzujacych programow nauczania) polityki gromadzenia zbiorow
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
¢) selekcja zbiorow,

d) dokumentacja stanu ilosciowego zbiordw bibliotecznych i okreSlenie ich wartosci dwukrotnie w roku
kalendarzowym (czerwiec, grudzien),

e) zabezpieczenie pieczeci 1 dokumentacji bibliotecznej,
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych (rozmieszczonych wedtug UKD z wydzieleniem ksiggozbioru

podrecznego i literatury pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow) w czytelni i wypozyczanie poza bibliote-
ke,

3) prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-informacyjne;j:

a) sprawozdawczos$¢ na temat stanu czytelnictwa,

b) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw poprzez udziat w realizacji zadan dydaktycz-
no-wychowawczych szkoty oraz w zakresie doboru ksiggozbioru,

¢) informacja biblioteczna i merytoryczna, poradnictwo bibliograficzne,
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d) réznorodne formy pracy w zakresie upowszechniania i promocji czytelnictwa (spotkania z ciekawymi
ludZmi, konkursy, wystawy),

e) informacja o nowo$ciach wydawniczych z zakresu pedagogiki, psychologii, metodyki nauczania poszcze-
gblnych przedmiotéw z uwzglednieniem programow nauczania i podrecznikow,

f) wspoélpraca z innymi bibliotekami, w tym z Bibliotekg Pedagogiczng w Chelmie,
g) organizacja lub wspotdziatanie w organizacji imprez kulturalnych i innych uroczystosci,
h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolne;j.

5. Dyrektor Szkoty ustala, w zaleznosci od trwania lekcji i potrzeb czytelnikdw, na poczatku wrzesnia kaz-
dego roku szkolnego, godziny pracy biblioteki.

6. Przy bibliotece dziala centrum multimedialne umozliwiajgce uczniom, nauczycielom i pozostalym pra-
cownikom szkoty, ewentualnie rodzicom i innym cztonkom spotecznosci lokalnej dostep do roznych Zrodet
informacji. Za funkcjonowanie centrum odpowiedzialni sa nauczyciele bibliotekarze. Do podstawowych
zadan centrum nalezy:

1) gromadzenie wszelkich dostepnych zrodet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstron-
nego rozwoju ucznia,

2) udostegpnianie dokumentoéw zapisanych na nosnikach elektronicznych i oferowanych w sieci globalnej,

3) tworzenie nowoczesnego warsztatu samoksztatceniowego ucznia i nauczyciela o charakterze interdy-
scyplinarnym,

4) stwarzanie warunkow do wartosciowego spedzania czasu wolnego,

5) petienie funkcji oSrodka szerzenia kultury informacyjne;j.

7. Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepi-
sach w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

§ 23.

1. Nauczyciele i wychowawcy w szczegolnosci wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) edukacji samoksztalceniowej uczniow.
2. Wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

3. Znaja zbiory biblioteki dotyczgce nauczanego przez nich przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzonych zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow.

4. Wspoldzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

5. Uswiadamiajg uczniom konieczno$¢ przestrzegania regulaminu biblioteki (pomagajg w egzekwowaniu
zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zniszczone 1 zagubione).
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§ 24.

1. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
uczniow oraz wzbogacania zbioréw 1 wyposazeniem biblioteki szkolnej.

2. Wspolpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) popularyzacje¢ i udostepnianie literatury pedagogiczno-psychologiczne;.

§ 25.

1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) udziat w konkursach, wystawach, spotkaniach autorskich, imprezach i wyktadach,
2) spotkaniach metodycznych,

3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami oraz materiatami.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE, PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI, ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
1 ZESPOLY WYCHOWAWCZE ODDZIALOW

§ 26.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie stosownych przepisow prawa oswiatowego.
2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa, Dyrektor Szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole jest posiadanie kwalifikacji pedago-
gicznych ustalonych odrebnymi przepisami.

4. Pensum godzin nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego.
5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé, zasadami wspotczesnej
dydaktyki i przyjetym programem nauczania,

2) rozwijanie umiejetnosci obiektywnego wartoSciowania i oceniania poznawanych faktow, wydarzen,
zjawisk 1 procesOw oraz ksztaltowanie na tej podstawie pogladow i przekonan ucznidéw,

3) dbalo$¢ o poziom wynikéw nauczania oraz informowanie o nich rodzicow, wychowawce klasy,
Dyrekcj¢ 1 Rade Pedagogiczna,
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4) zapewnienie powierzonym uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole oraz organizowanych przez
Szkole poza jej terenem,

5) pelnienie dyzurow miedzylekcyjnych w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem opracowanym
przez Dyrekcje, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty,

6) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, z zachowaniem bezstronno$ci i obiektywizmu
w ocenie wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia, informowanie uczniow i ich rodzicOw o ocenach biezgcych, seme-
stralnych i1 rocznych uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce, o osiggnigciach lub trudno$ciach
w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

8) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stworzenie warunkow dla aktywnego udziatu
w procesie lekcyjnym, spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwosci,

9) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow poprzez wilasciwy dobor tresci nauczanego
przedmiotu oraz odpowiednie oddziatywania wychowawcze,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

11) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

12) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz realizacja uchwal Rady Pedagogicznej,
13) przestrzeganie innych przepisow regulujacych prace w Szkole,

14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow,

15) systematyczne zapoznawanie si¢ i terminowe wykonywanie zarzadzen Dyrektora Szkoty, wydawa-
nych w formie pisemnej i umieszczanych w pokoju nauczycielskim,

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zespotu klasowego, kola zaintere-
sowan,

17) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia oraz odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z wyjatkiem przedmiotéw realizowanych na poziomie
rozszerzonym.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowywania i wdrazania autorskich programow nauczania i wychowania, innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych, na zasadach okre$lonych przez prawo oswiatowe,

2) decydowania o wyborze podrgcznika, sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, srodkow dydak-
tycznych i metod ksztalcenia uczniow,

3) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,
4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.
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7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uchwalanie przedmiotowego systemu oceniania,
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy programowe;j,

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
mow nauczania,

4) przygotowanie okoliczno$ciowych ses;ji, imprez kulturalnych lub sportowych,

5) opracowanie zestawOw pytan egzaminacyjnych (probnych egzaminéw maturalnych, egzaminow klasy-
fikacyjnych i poprawkowych),

6) organizowanie samoksztatcenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nau-
czycieli,

7) organizowanie i omawianie lekcji kolezenskich,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu pomocy dydaktycznych.
9. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego oddzialu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami uczgcymi w oddziale,
2) analize probleméw wychowawczych oraz dydaktycznych w oddziale,

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz dydaktycznych w oddziale.

WYCHOWAWCY

§ 27.

1. Wychowawce klasy wyznacza Dyrektor II Liceum. Moze nim zosta¢ nauczyciel, ktory uczy w danym
oddziale i powinien prowadzi¢ swojg klas¢ przez caty cykl ksztalcenia.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidéw, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez Dyrektora Szkoty,
2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,

4) z powodu zmian w organizacji roku szkolnego.

3. Do obowigzku wychowawcy klasy nalezy:

1) prowadzenie w powierzone]j klasie planowej pracy zmierzajacej do realizacji celow dydaktycznych
1 wychowawczych,
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2) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw oraz przygotowanie ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

3) poznawanie warunkow zycia, zdrowia, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow,

4) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w danej klasie, w szczego6l-
nosci zas reagowanie w sytuacji wystapienia jakichkolwiek trudno$ci w realizacji procesu dydaktycznego,

5) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng i rodzicami uczniéw w zakresie oddziatywan wychowawczych,

6) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi Liceum, postepami
ucznidow w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie i trudnosciami rozwojowymi oraz umozliwienie im syste-
matycznych kontaktow z nauczycielami z poszczegolnych przedmiotdw,

7) organizowanie udzialu uczniéw danej klasy w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach, zajg¢ciach po-
zalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

8) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami a spoteczno$cig
Szkoty,

9) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej w danej klasie,

10) obliczanie frekwencji najpozniej do 10 kazdego miesigca i informowanie pedagoga o nieobecno-
$ciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 15 godzin,

11) zwolywanie Zespotu Wychowawczego Oddziatu, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym oraz proto-
kolowanie jego posiedzen,

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy w postaci teczki wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo do:
1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczno-metodycznej Dyrekcji Szkoly, Rady Pedagogicz-
nej oraz innych placowek o$wiatowo-wychowawczych,

2) ustalania oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, zatwierdzonym przez Rade Pe-
dagogiczna.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacj¢ celow wychowawczych w powierzonej mu klasie.
6. Wychowawcy wchodza w sktad zespolu Szkoty. Do statych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie planéw pracy wychowawczo-profilaktycznej dla poszczegdlnych oddziatow we wrzesniu
kazdego roku szkolnego, z uwzglednieniem tematyki zaje¢ z wychowawca,

2) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow,

3) samoksztatcenie i prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewngtrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego,

4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora, wynikajacych z potrzeb Szkoty.

23



Statut Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY, RZECZNIK PRAW UCZNIA
ORAZ DORADCA ZAWODOWY

§ 28.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz psycholog, ktérych zadaniem jest wspomaganie pracy
wychowawczej Szkoty.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzi-
cOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawcze-
go szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicdéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego Szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowe;.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym, diagnozowanie potencjal-
nych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyj-
nych wobec ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczy-
cieli,
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

4. W Szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorego powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek Samorza-
du Uczniowskiego.
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5. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedzg i doswiadczeniem pedagogicznym oraz
cieszy si¢ powszechnym autorytetem wsrod mlodziezy. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory
wyrazi zgode na petnienie tej funkcji.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzenia,

2) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow i udzielanie im pomocy zgodnie z ustalonym trybem
postepowania,

3) reprezentowanie intereséw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

4) mediacja migdzy stronami konfliktu,

5) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

6) podejmowanie dziatan w celu zwigkszenia Swiadomos$ci prawnej uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

7) przekazanie sprawy, ktéra wykracza poza kompetencje Rzecznika do rozpatrzenia przez Dyrektora lub
organy petnigce nadzor nad Szkota,

8) $cista wspoélpraca z Dyrektorem Szkoty, Samorzadem Uczniowskim, pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w przypadku cigzkiego naruszenia
przepisow wynikajgcych ze Statutu Szkoty 1 powszechnie przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie,

10) sktadanie dwa razy w ciggu roku szkolnego pisemnego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

7. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

8. Szczegbdlowe sposoby wyboru, $rodki dziatania oraz tryb postgpowania w sytuacjach spornych okreslone
sg w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla uczniéw liceum,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regio-
nalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi,
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f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowa-
nia kariery i podj¢cia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkole-
niowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,

9) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szcze-
gblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 29.

1. Pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogolnych przepisow prawa
Dyrektor Szkoty.

2. Bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow obstugi jest Kierownik Gospodarczy.

3. Zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych zatwierdza Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL IX

WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 30.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw poprzez:

1) udziat w cyklicznych zebraniach wychowawczych nauczycieli i rodzicéw, nie rzadziej niz 3 razy
w ciggu roku szkolnego i w miare potrzeb,

2) indywidualne spotkania wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami,
3) indywidualne kontakty rodzicow z kadrg kierowniczg Szkoty,

4) konsultacje indywidualne dla rodzicow z zespotem nauczycieli uczacych, organizowane w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i danej klasy, obowigzujacym w bie-
zacym roku szkolnym,

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadza-
nia egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach, przyczynach trudnosci oraz biezacych i okresowych wy-
nikach w nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania si¢ dziecka oraz porad w sprawie jego wychowania i dal-
szego ksztatcenia,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty,

6) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Dyrektora Szkoly w imieniu swojego dziecka
W sprawach:

a) okresowego zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego oraz zwolnienia ucznia z czg¢sci ¢wiczen,
po przedstawieniu za§wiadczenia od lekarza,

b) zwolnienia z nauki jednego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej (dotyczy ucznidow z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera).

3. Rodzice majg obowigzek zglaszania si¢ do Szkoty na wezwanie nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora
w celu:

1) przeciwdziatania skutkom nagannego zachowania si¢ ucznia na terenie Szkoty i poza nig,
2) organizowania wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia,

3) wyjasnienia w rozmowie z wychowawcg i pedagogiem nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia
w Szkole, przekraczajacej 15 godzin w semestrze; w przypadku nicobecno$ci nieusprawiedliwionej przekra-
czajgcej 25 godzin w semestrze - w rozmowie z dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty,

4) wyjasnienia cigglego lub czgstego nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych oraz podjecia
wspolnych dziatan w celu poprawy sytuacji.

4. Rodzice majg obowigzek zgloszenia nicobecnosci dziecka tego samego dnia do sekretariatu Szkoty lub
powiadomienia wychowawcy.

27



Statut Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA UCZNIA

§ 31.

1. Uczen Liceum ma prawo do:

1) zdobywania i rozwijania wiedzy oraz ksztalcenia umiejetnosci poprzez udziat w organizowanych przez
Szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

3) przedstawienia nauczycielowi prosby o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji lub
wystepujacych w pracy domowej,

4) indywidualnego traktowania, uwzgledniajgcego jego mozliwosci psychofizyczne pod warunkiem
przedstawienia stosownego orzeczenia lub opinii poradni pedagogicznej,

5) poszanowania godno$ci osobistej bez wzgledu na poglady, przekonania i wyznanie,

6) przynaleznosci do organizacji mtodziezowych i spotecznych na terenie i poza Szkota,

7) wyboru i kandydowania do Samorzgdu Uczniowskiego oraz Mlodziezowej Rady Miasta,
8) dziatalno$ci w strukturach Samorzadu Uczniowskiego,

9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz $wigtecznych,

10) jawnej, sprawiedliwej i1 systematycznej oceny wiedzy i umiej¢tnosci, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

11) dobrowolnego udziatu w imprezach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
12) pomocy socjalnej w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j,
13) doraznej pomocy medycznej i profilaktyki,

14) informowania 0sdb upowaznionych, przy zachowaniu pelnej tajemnicy, o swoich klopotach osobi-
stych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,

15) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych,

16) przygotowania si¢ do olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawodow, co daje prawo do zwolnienia
z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢ bezposrednio przed olimpiadg Iub konkur-
sem:

a) eliminacje wojewodzkie (okregowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaj¢¢ szkolnych,

17) bezpiecznego pobytu na terenie Szkoly zapewnionego przez nastgpujgce warunki:

a) na teren Szkoly majg prawo wstepu wylgcznie uczniowie i pracownicy Szkoty,

b) uczniom Liceum nie wolno opuszczaé zaj¢c i terenu Szkoty bez uzgodnienia tego faktu z wychowawcy
lub nauczycielem prowadzacym zajecia,
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¢) wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury $rodlekcyjne,

d) uczniowie i pracownicy Szkoly majg obowigzek natychmiastowego informowania Dyrekcji Liceum
w przypadku kazdego zagrozenia i o przebywaniu na terenie Szkoty osdb niepowotanych,

e) w Szkole dziata informatyczny system dostepu do budynku w ramach Programu ,,Karta Szkolna”.

18) Uczen ma prawo do informacji o:

a) zakresie podstaw programowych przewidzianych na dany etap ksztalcenia, wymaganiach koniecznych do
uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu oraz przewidywanych sprawdzianach w semestrze lub roku
szkolnym,

b) zasadach usprawiedliwiania nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze; liczba przypadkow
usprawiedliwiania nieprzygotowania dla przedmiotéw uzupehiajacych oraz realizowanych na poziomie
podstawowym jest rowna liczbie godzin realizowanym w cyklu tygodniowym, a w przypadku przedmiotow
realizowanych na poziomie rozszerzonym wynosi trzy usprawiedliwienia; usprawiedliwienie to powinno by¢
zgloszone na poczatku lekcji i dotyczy wszystkich godzin lekcyjnych danego przedmiotu jednego dnia,

¢) braku mozliwosci usprawiedliwienia nieprzygotowania w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow,
powtorzen i kartkowek.

19) Uczen ma prawo do udzialu w wycieczkach szkolnych (biwakach, rajdach) i zwolnienia w tym czasie
od zaje¢ lekcyjnych. Maksymalna liczba zwolnien w roku szkolnym nie powinna przekraczaé pieciu dni.

20) Uczen zwolniony, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, z zaje¢ wychowania fizycznego ma obo-
wigzek przebywania na tych zajeciach. Jezeli lekcja ta jest na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
i rodzice przedtoza nauczycielowi stosowne o$wiadczenie uczen moze by¢ nicobecny.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 32.

1. Uczen Liceum ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i poza Szkotg w sposob godny i kulturalny,

2) rzetelnego zdobywania i poglebiania wiedzy i umiejetno$ci poprzez systematyczne przygotowanie si¢
do zajec¢,

3) punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na zajecia szkolne oraz jak najlepszego wykorzystania
czasu 1 warunkow do nauki,

4) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan oraz przestrzegania zarzadzen Dyrek-
cji Szkoty,

5) szanowania symboli oraz kultywowania tradycji Liceum,

6) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolezankom i kolegom oraz przestrzegania
nastepujacych zakazow:

a) samowolnego opuszczania budynku Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,

b) wywierania presji na nauczycielu w kwestii oceniania,
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¢) celowego utrudniania prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych,

7) przeciwstawiania si¢ nagannym zachowaniom: brutalnosci, przemocy fizycznej i psychicznej, wulgar-
nosci, wandalizmowi,

8) poszanowania godno$ci i nietykalnosci osobistej innego cztowieka,
9) przestrzegania zasad tolerancji religijnej i Swiatopogladowe;j,
10) troszczenia si¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, zielen w Szkole i jej otoczeniu,

11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody, ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci
za dokonane zniszczenia oraz wykonania drobnych prac porzadkowych na rzecz Szkoty, zleconych przez
Dyrektora lub wychowawce, w przypadku nieprzestrzegania obowigzku zmiany obuwia,

12) zmiany obuwia na wygodne i1 bezpieczne buty tekstylne,

13) stosowania si¢ do bezwzglednego zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
i rozprowadzania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

14) przychodzenia codziennie do szkoty w stroju schludnym i estetycznym, a podczas uroczystosci
szkolnych, egzaminow oraz w czasie reprezentowania Liceum w Srodowisku lokalnym w stroju galowym.
Zabrania si¢ noszenia:

a) ubran w jaskrawych kolorach, odstaniajgcych dekolt, brzuch, plecy, ramiona i uda,
b) zbyt duzej iloSci bizuterii, dopuszcza si¢ 1 par¢ kolczykdéw jedynie w uszach,

¢) ekstrawaganckich fryzur,

d) mocnego makijazu i kolorowych paznokci,

¢) butow na wysokich obcasach, dopuszcza si¢ ich noszenie przy stroju galowym,

f) stroju w celu manifestowania przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury”.

15) usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole przez rodzicow lub lekarza w ciggu 7 dni, rOwniez w przy-
padku osiggnigcia petnoletniosci,

16) przedstawiania w formie pisemnej prosby o zwolnienie z zaj¢é lekcyjnych; prosba podpisana przez
rodzicéw winna by¢ przekazana wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu,

17) ochrony i zabezpieczenia wlasno$ci prywatnej, w szczegolnosci przedmiotow warto§ciowych, przed
zniszczeniem lub kradzieza,

18) wylaczenia i niekorzystania z telefonu komdrkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a na prosbe nauczyciela ztozenia telefonu na poczatku zaje¢ w wyznaczonym miejscu,

19) przestrzegania zakazu nagrywania i filmowania bez zgody nauczyciela, wyciszenia telefonu podczas
przerw $rédlekcyjnych.
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NAGRODY

§ 33.

1. Nagroda moze by¢ przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, 100% frekwencje, wzorowa postawe uczniowska, dziatalno§¢ spoteczng, wybitne osia-
gnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
1) pochwaly wychowawcy na forum klasy,
2) pochwaty Dyrektora na forum klasy,
3) pochwaty Dyrektora na forum calej spotecznosci szkolnej,
4) listu gratulacyjnego,
5) dyplomu przyznanego przez Rad¢ Pedagogiczna,
6) nagrody rzeczowej,
7) stypendium ufundowane przez Rade Rodzicow lub instytucje wspierajace Szkole,

8) stypendium.
3. Forma nagrody jest reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym.

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek: wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicz-
nej, Samorzadu Uczniowskiego lub innej organizacji mlodziezowej, funkcjonujacej w Szkole.

5. Fakt otrzymania nagrody jest odnotowany w dokumentacji danej klasy.

6. Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) moga wnies$¢ pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej
nagrody w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi na zastrzezenia.

KARY

§ 34.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu — ustne,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty — ustne,

3) nagana wychowawcy oddzialu — pisemna,
4) nagana Dyrektora Szkoly — pisemna,

5) skreslenie z listy uczniow.
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2. Przed ukaraniem uczen ma prawo do wyjasnienia okolicznosci swojego zachowania.
3. Za jedno przewinienie uczen moze ukarany tylko jedng z kar wymienionych w ust. 1.

4. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem zachowania, ktore zagraza bezpieczen-
stwu i zdrowiu wlasnemu ucznia lub innych osob.

5. Uczen nieobjety juz obowigzkiem nauki moze by¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslony z listy
uczniow przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Samo-
rzadu Uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia nietykalno$ci i godno$ci innej osoby,

2) rozprowadzania i uzywania Srodkéw psychoaktywnych (odurzajgcych), w tym alkoholu, narkotykoéw
i dopalaczy,

3) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

4) kradziez, zastraszanie, stosowanie przemocy fizycznej,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia,

6) falszowanie dokumentow,

7) opuszczenia w semestrze co najmniej 45 godzin nieusprawiedliwionych,

8) otrzymania nagany Dyrektora Szkoty dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow dyscy-

plinujacych.

6. Wobec ucznia objetego obowigzkiem nauki w sytuacji naruszania przez niego postanowien § 33. ust. 5
statutu Szkoty Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje Kurator O$wiaty.

7. Szkota informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o zastosowanej karze w ciggu 7 dni
od daty jej wymierzenia.

8. Od wymierzonej kary uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwota¢ w ciggu 14 dni
od daty o jej poinformowaniu do: Dyrektora Szkoty (od kary natozonej przez wychowawce oddziatu), Rady
Pedagogicznej (od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty), organu nadzoru pedagogicznego (od kary
o skresleniu z listy ucznidéw).
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ROZDZIAL XI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 35.

1. Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa oswiatowego dotyczace trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powotuje szkolng komisje rekru-
tacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkow komisji.

3. Szczegotowe zapisy dotyczace rekrutacji zawiera Szkolny Regulamin Rekrutacji.
4. Ucznia z innej szkoty przyjmuje si¢:

1) od nowego roku szkolnego na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odchodzi,

2) w trakcie roku szkolnego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej uczen od-
chodzi.

5. Uczen przyjety z innej szkoty ma obowigzek uzupetnienia roznic programowych w czasie i1 zakresie usta-
lonym przez Dyrektora.

6. Uczen ma prawo do zmiany profilu klasy, tym samym zmieniajgc realizacj¢ przedmiotow w zakresie roz-
szerzonym na wniosek rodzica za zgoda Dyrektora Szkoty.

7. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg uzu-
pelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

8. Podstawa zmiany grupy (jezykowej, informatyki, wychowania fizycznego) jest decyzja Dyrektora Szkoty
na wniosek rodzica.

9. Zmiana dotyczgca wyboru jezyka obcego mozliwa jest tylko w szczegolnych przypadkach na wniosek
rodzica ucznia klasy pierwszej za zgoda Dyrektora Szkoty oraz nauczyciela grupy jezykowej, do ktorej zgta-
sza si¢ uczen. Jest on zobowigzany do zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materialu programowego
w formie sprawdzianu lub egzaminu klasyfikacyjnego.

33



Statut Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie

ROZDZIAL XII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE — ZASADY OGOLNE

§ 36.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepie
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenie biezacej podlegaja:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne réznego rodzaju,
3) prace domowe oraz przygotowanie ucznia do lekcji,
4) prace o charakterze praktycznym (projekty, prezentacje i inne),
5) aktywnos¢ oraz praca ucznia na lekcji,
6) udzial w roznego rodzaju olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach o zasiegu migdzysz-

kolnym, powiatowym, wojewddzkim i centralnym oraz migdzynarodowym.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na zajeciach edukacyjnych najpdzniej do 15 wrzesnia
informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edu-
kacyjnych.

4. Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do dziennika.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie wychowawczej najpozniej do 15
wrze$nia informuje ucznidéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do dziennika.

7. Informacje wymienione w ust. 3 1 5 sg przekazywane rodzicom uczniéw przez wychowawce oddziatu
w trakcie pierwszego zebrania z rodzicami, przez nauczycieli w trakcie konsultacji oraz za posrednictwem
strony internetowej szkoty, na ktdrej umieszczony jest Statut Szkoty.

8. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnie-
niach ucznia sg przekazywane rodzicom w czasie zebran informacyjnych i konsultacji. Ponadto rodzice na
biezaco mogg je monitorowaé w dzienniku elektronicznym. Terminy spotkan podaje rodzicom wychowawca
oddzialu w trakcie pierwszego zebrania. Organizacja roku szkolnego umieszczona jest na stronie interneto-
wej szkoty oraz w gablocie na korytarzu szkoty.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng, podajac na pracy pisemnej ucznia kryteria oceniania w for-
mie punktowej badz opisowej, a w przypadku odpowiedzi ustnej podaje uzasadnienie po zakonczeniu odpo-
wiedzi ucznia.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) Uczniowi nauczyciel przekazuje prace w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas ktoérych omawia z danym
oddzialem sprawdzone i ocenione prace. Uczniowi nicobecnemu na takich zaj¢ciach prace sa udostepniane
(wraz z krotkim omowieniem) w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen jest obecny lub
W Innym czasie wyznaczonym przez nauczyciela (np. w trakcie konsultacji).

2) Nauczyciel okresla termin zwrotu otrzymanych i ocenionych prac kontrolnych, wskazuje rowniez pra-
ce, ktore mogg by¢ zatrzymane przez uczniow (bez konieczno$ci zwrotu).

3) Rodzicom prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych w czasie zebran
informacyjnych i konsultacji, ktére odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkol-
nym. W przypadku nicobecno$ci rodzica na zebraniu — w innym terminie uzgodnionym indywidualnie
z nauczycielem.

4) Nauczyciel przechowuje wybrane prace uczniow do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom:

1) udostepnianie ww. dokumentacji odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty,
2) Dyrektor wskazuje czas i miejsce udostepniania dokumentacji a takze wskazuje osobe, w obecnosci
ktorej si¢ to odbywa,

3) udostepnianie dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wi-

czen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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15. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

17. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

OCENIANIE I KRYTERIA OCENIANIA
§ 37.

1. Przyjmuje si¢ nast¢pujacg skalg ocen oraz ich skroty:

1) stopien celujacy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;

6) niedostateczny — 1 — ndst.

2. Dopuszcza si¢ oceny czastkowe ze znakiem plus lub minus w ocenianiu biezgcym. Przyjmuje si¢ nastepu-
jace wartosci: oceny z plusem + 0,5 oraz oceny z minusem -0,25.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych zapisow:

1) nb — oznaczajacy nieobecnos¢ na pisemnej pracy kontrolnej,

2) np — nieprzygotowanie do zaje¢ — ,,kropka”.
4. W oparciu o wewnatrzszkolne ocenianie ustalany jest Przedmiotowy System Oceniania.
5. Ocena powinna uwzgledniac:

1) zakres 1 jako$¢ wiadomosci oraz umiejetnosci z uwzglednieniem podstaw programowych;

2) stopien rozumienia materiatu;
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3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami;

4) kulture 1 forme przekazywania wiedzy.

6. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny sg nastepujace:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe
programowg, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wia-
domos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, potrafi nie tylko korzysta¢ z roznych zrodet infor-
macji wskazywanych przez nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdobywaé wiadomos$ci; wyraza
samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych i innych o zasi¢gu okregowym, wojewddzkim lub centralnym;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre-
slony podstawg programowa; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, taczy¢ wiedzg z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;
wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji; bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sporto-
wych;

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal material programowy w stopniu zadowalajacym,;
poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje problemy typowe; wykazuje si¢ aktywna postawa
w czasie lekcji; bierze udziat w konkursach;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu, cz¢sto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawar-
tych w podstawach programowych; posiada proste, uniwersalne umiej¢tnosci pozwalajgce rozwigzywaé
typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, jezeli ma braki w opanowaniu wiadomos$ci okre§lonych
podstawa programowa, ktdre nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z da-
nego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, a takze rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawartych
w podstawach programowych najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu; nie potrafi roz-
wigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci; posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przy-
swajanie nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

7. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieprzygotowania si¢ ucznia do zajg¢ lekcyjnych,
zgloszony na poczatku lekcji, symbolem ,,np”.

8. Niedopuszczalne jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakow nie ujetych w powyzszym systemie.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalone wg skali okreslonej w ust. 6 wpisuje si¢ do dokumentacji pedagogiczne;:
dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen wedlug nastepujacych zasad:

1) do dziennika lekcyjnego — oceny klasyfikacyjne semestralne i oceny z zachowania wpisuje si¢ uzywa-
jac skrotéw, oceny roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu;

2) do arkusza ocen — wylgcznie oceny roczne na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym, protokotach
egzaminow 1 Rad Pedagogicznych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢c
edukacyjnych wpisuje si¢ wyraz ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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CZESTOTLIWOSC I FORMY OCENIANIA

§ 38.

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie i rytmicznie. Uczen powinien by¢ oceniany z kazdego
przedmiotu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym wedlug obowigzujacej skali.

2. Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu, jaka uczen powinien uzyskaé¢ w ciggu semestru, rowna jest
liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu plus jeden.

3. Ustalona dla kazdego przedmiotu liczba i rodzaj obowigzkowych form oceniania sg okreslone
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Rodzaje pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowka jest krotka wypowiedzig pisemnag ucznia; obejmuje material maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji 1 nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 minut; kartkdwka, powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom w ciggu
dwoch tygodni;

2) sprawdzian dotyczy jednego lub dwoch dziatdéw programu nauczania i trwa jedng godzing lekcyjna; pi-
semny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznidéw musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedze-
niem i wpisany do dziennika lekcyjnego; wyniki nalezy przedstawi¢ i omowi¢ uczniom w ciggu trzech tygo-
dni;

3) dluzsza praca kontrolna obejmuje wickszg parti¢ materialu; powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej

2-tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika lekcyjnego; powinna by¢ sprawdzona, omdwiona
i oddana uczniom w ciggu czterech tygodni;

4) test maturalny (w tym matura probna, tzw. mata matura, test typu maturalnego) obejmuje parti¢ mate-
rialu wymaganego na egzaminie maturalnym, powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisany do dziennika lekcyjnego; powinien by¢ sprawdzony, omowiony i oddany uczniom
W ciggu pigciu tygodni (wyjatek stanowi tzw. mala matura, ktorej wyniki sg przedstawiane po przerwie wa-
kacyjnej w pierwszym tygodniu nauki);

5. W przypadku przekazywania informacji zwrotnej dotyczacych pisemnych prac kontrolnych wymienio-
nych w § 38 ust. 4, nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zapiséw § 36 ust. 101 11.

6. Dla catej klasy w danym tygodniu dopuszcza si¢ trzy sprawdziany lub jedng dtuzszg prace kontrolng i dwa
sprawdziany; w danym dniu jeden sprawdzian lub jedng dtuzszg prace kontrolng. Liczba kartkowek w da-
nym tygodniu jest dowolna. Z niezapowiedzianych wczesniej kartkowek uczen jest zwolniony, jesli na po-
czatku lekcji zgtosit nieprzygotowanie w ramach przystugujacych mu usprawiedliwien.

7. Dopuszcza si¢ czwarty sprawdzian lub kolejng dtuzszg prace kontrolng w przypadku zajeé¢ z podziatem na
grupy.

8. W przypadku przeniesienia na prosbe uczniow sprawdzianu lub dtuzszej pracy pisemnej, nie obowigzuja
zapisy dotyczace tygodniowego limitu sprawdzianow.

9. W przypadku, gdy kartkowka, sprawdzian lub dtuzsza praca kontrolna nie zostang sprawdzone, omowione
i oddane uczniom w wyznaczonym w Statucie terminie ocena z wymienionej pisemnej pracy kontrolnej nie
moze by¢ wstawiona do dziennika bez zgody ucznia. Uczen ma takze prawo odmowy pisania kolejnej kart-
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kowki, sprawdzianu lub dluzszej pracy kontrolnej. Powyzsze zasady nie dotycza poprawy pisemnych prac
kontrolnych.

10. W przypadku zagubienia przez nauczyciela pisemnej pracy kontrolnej uczen nie otrzymuje z niej oceny,
chyba ze wyrazi zgode na jej ponowne zaliczenie.

11. Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich pisemnych pracach kontrolnych; w przypadku nicobecnosci
na zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej w miejscu oceny wpisuje si¢ ,,nb”. Dotyczy to takze uczniow
nieobecnych z przyczyn szkolnych.

12. Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej jest zobowigzany do zgloszenia si¢ i usprawiedliwienia
przed nauczycielem uczacym nieobecno$ci w ciggu tygodnia od daty jej przeprowadzenia. W przypadku
niedotrzymania powyzszego terminu uczen otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

13. Uczen, ktéry usprawiedliwi swoja nieobecnos¢ na pisemnej pracy kontrolnej oraz nieobecny z przyczyn
szkolnych jest zobowigzany do jej zaliczenia w formie ustalonej przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od daty
jej przeprowadzenia (lub dtuzszym za zgodg nauczyciela). W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu
uczen otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwos$ci jej poprawy.

14. W przypadku napisania pisemnej pracy kontrolnej w tzw. drugim terminie i otrzymania oceny niedosta-
tecznej, uczen ma mozliwos¢ jej poprawy w czasie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

15. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej dtuzszej niz 2 tygodnie, uczen zobowigzany jest
do ustalenia terminu i formy zaliczenia pisemnej pracy kontrolnej indywidualnie z nauczycielem, w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoly. W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu uczen otrzymuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

16. Nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu sprawdzianu poprawkowego, jezeli uczniowie dezorga-
nizujg proces oceniania osiggnie¢ z powodu absencji lub ucieczek z lekcji.

17. Uczen, ktory otrzymat z pisemnej pracy kontrolnej ocene¢ niedostateczng, ma mozliwos¢ jej poprawy
tylko raz w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

18. Poprawiona ocena odnotowana jest w rubryce obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie lub zapisu
,»Nnb”.

19. Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng pracg podczas pisemnej pracy kontrolnej, otrzymuje oce-
n¢ niedostateczng, ktora jest ostateczna i nie podlega poprawie.

20. Oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

21. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych lub zawodow sportowych szczebla centralnego otrzymujg
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczniowie reprezentujacy
Szkot¢ w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych szczebla okregowego (wojewddzkiego) otrzymu-
ja celujaca oceng czastkowa i moga mie¢ podwyzszong o jeden stopien roczng ($rédroczng) ocene klasyfika-
cyjna. Uczniowie reprezentujgcy Szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych szczebla rejo-
nowego (powiatowego, miejskiego) otrzymujg w zaleznosci od osiggnigtego rezultatu celujacg lub bardzo
dobra ocene czastkowg z danego przedmiotu.
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22. Uczniowie uczestniczacy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na etapie szkolnym otrzy-
mujg w zaleznos$ci od osiagnigtego rezultatu ocene czgstkowg z danego przedmiotu. Decyzja w tym zakresie
nalezy do nauczyciela. W przypadku, gdy zaproponowana ocena nie satysfakcjonuje ucznia nie jest wsta-
wiana do dziennika.

23. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlega nie sam fakt
przejawiania aktywnosci, a rodzaj zaprezentowanych w ten sposdb umiejetnosci.

24. Uczen, ktory dezorganizuje proces lekcyjny, utrudniajgc prowadzenie zaje¢ poprzez niewykonywanie
polecen nauczyciela lub przeszkadzajac innym uczniom otrzymuje ocen¢ czastkowg niedostateczng za brak
pracy na lekcji / brak aktywnosci.

25. Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych ze wszystkich przedmiotow obowigzuje nastgpujacy sposob
przeliczania punktow na skale ocen:

1) od 0 do 39% — niedostateczny;

2) od 40 do 55% — dopuszczajacy;

3) od 56 do 74% — dostateczny;

4) od 75 do 89% — dobry;

5) 0od 90 do 100% — bardzo dobry.
26. Oceng celujagca otrzymuje uczen, ktory wykona wszystkie zadania na ocen¢ bardzo dobrg oraz zadanie

lub zadania dodatkowe wskazane przez nauczyciela, ktorych poziom trudnosci wykracza poza podstawe
programowa.

27. Nauczyciel ocenia osiagniccia edukacyjne uczniéw stosujgc oceng wazong, przeliczajac oceny czastkowe
W SposOb nastepujacy:

1) praca domowa, aktywno$¢, praca na lekcji — 1;

2) odpowiedz ustna, kartkowka, prace o charakterze praktycznym — 2;

3) sprawdzian — 3;

4) dtuzsza praca kontrolna, matura prébna — 4;

5) konkursy, olimpiady:

a) etap szkolny — 1;
b) etap miejski/rejonowy — 2;
¢) etap wojewodzki/okregowy — 3;

d) etap ogolnopolski/centralny — 4.

28. Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest wedtug Sredniej wazonej. Przy wystawianiu tej oceny stosuje
si¢ nastegpujace kryteria:

1) przy $redniej, ktora wynosi co najmniej 1,8 — uczen otrzymuje oceng dopuszczajaca;
2) przy $redniej, ktora wynosi co najmniej 2,5 — uczen otrzymuje oceng dostateczng;
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3) przy $redniej, ktéra wynosi co najmniej 3,5 — uczen otrzymuje oceng dobra;
4) przy $redniej, ktora wynosi co najmniej 4,5 — uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;
5) przy sredniej, ktéra wynosi co najmniej 5,5 — uczen otrzymuje oceng celujaca.

29. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg z uwzglednieniem wszystkich ocen czastkowych wstawionych
do dziennika.

30. Wystawienie ocen $rodrocznych odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych przed feriami
swigtecznymi (w grudniu).

31. Wystawienie ocen rocznych odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku
szkolnym.

32. W okresie 1 tygodnia przed terminem wystawienia ocen srédrocznych i rocznych nalezy ograniczy¢ do
minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ obejmujacych zakres szerszy niz trzy
jednostki lekcyjne.

33. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ wyzsza niz wynikajaca ze Sredniej wazonej
oceng roczng (Srodroczng), jezeli uczen spetnia warunki zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

34. Uczniowie powracajacy z zagranicy, przenoszeni z innej szkoty lub klasy sa zobowigzani do uzupelnie-
nia roznic programowych w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielami uczgcymi.

35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkta-
dany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, takze systema-
tycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

36. Praca domowa jest integralng cze¢scig procesu dydaktycznego. O formie pracy domowej decyduje nau-
czyciel. Krotkie formy pracy domowej mogg by¢ zadawane z dnia na dzien z przedmiotow maturalnych
i realizowanych na poziomie rozszerzonym. Termin realizacji dtuzszych prac domowych ustala nauczyciel
po konsultacji z uczniami. Nalezy unika¢ zadawania obszernych prac domowych na okres ferii $wigtecz-
nych. Kazda praca domowa powinna by¢ poprzedzona wskazéwkami nauczyciela i dostosowana do mozli-
wosci ucznia. Praca domowa podlega ocenie.
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INFORMOWANIE UCZNIOW I ICH RODZICOW
O OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH

§ 39.

1. Uczniowie oraz ich rodzice otrzymuja na biezgco informacje o uzyskiwanych ocenach czastkowych
z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych poprzez dostep do e-dziennika.

2. Na trzy tygodnie przed klasyfikacja Srodroczng nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wycho-
wawca klasy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych $rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczeg6lnych przedmiotow i ocenie zachowania dokonujgc wpisu w e-dzienniku.

3. Na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowaw-

ca klasy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z po-
szczegolnych przedmiotéw i ocenie zachowania dokonujac wpisu w e-dzienniku. Na dwa tygodnie przed
klasyfikacja roczng wychowawca klasy otrzymuje od uczniéw i ich rodzicow potwierdzenie otrzymania po-
wyzszej informacji.

KLASYFIKACJA I DODATKOWE FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY
ORAZ UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§ 40.

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszcze-
gblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczaja-
cych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej chorobg lub wypad-
kiem losowym moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbe rodzicéw lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nicusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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8. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktdrej wcho-
dzg: nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako przewodniczacy komisji oraz inny nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli egzaminujacych, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niekla-
syfikowana”.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 41.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigz-
kowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako prze-
wodniczacy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator, nauczyciel tego samego lub pokrew-
nego przedmiotu — jako cztonek komisji.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢éci pisemnej, ktora nie moze trwaé dtuzej niz dwie godziny lekcyj-
ne oraz ustnej (30 minut), z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ plastycz-
nych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, na ostatni tydzien ferii letnich, o czym in-
formuje ucznia i jego rodzicow telefonicznie lub wysyta takg informacje droga pocztows.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej jednak niz
do konca wrzeénia.

6. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. W egzaminach moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora wychowawca klasy.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbg;
w takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje — jako osobg egzaminujgca — innego nauczyciela prowadzg-
cego takie same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonych egzaminow komisja sporzadza protokot zawierajagcy: sktad komisji, termin egzami-
nu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Pro-
tokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

11. Od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, uczen
lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu przeprowadzania egzaminu poprawko-
wego. Zastrzezenia te nalezy zgltosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym w formie
pisemnej do dnia zakonczenia roku szkolnego.

13. Nauczyciel przygotowuje na egzamin poprawkowy zagadnienia na cz¢$¢ pisemnag i ustng obejmujaca
material programowy danej klasy i sktada do Dyrektora Szkoly w terminie do konca czerwca.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przepro-
wadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor lub Wicedyrektor — jako
przewodniczacy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie, pedagog, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne w tej lub innej szkole.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez ko-
misje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komi-
sji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych wypowiedziach ucznia.
10. Protokot egzaminu sprawdzajgcego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu sprawdzajgcego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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OCENA ZACHOWANIA

§ 43.

1. Celem oceny zachowania jest ksztaltowanie postawy uczniéw zgodnie z zasadami wspolzycia spoteczne-

go i celami wychowawczymi Szkoty.
2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.
4. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw podczas lekcji wychowawczej

i rodzicow podczas pierwszego spotkania o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wychowawca systematycznie rozpoznaje stopien respektowania przez ucznidw zasad wspolzycia spo-

tecznego i norm etycznych.
7. Podczas rozméw z uczniem wychowaweca:

1) informuje go o swoich i innych obserwacjach w obszarze jego zachowania,

2) motywuje ucznia do czynienia postepow w obszarze jego zachowania np. zawiera z wychowankiem
kontrakt,

3) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o funkcjonowaniu ucznia na terenie Szkoly i poza nig.
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8. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

9. Jezeli uczen lub rodzice zglosza wniosek o wyjasnienie ustalonej oceny, wychowawca uzasadnia jg na
pisSmie.
10. W przypadku wniosku ucznia lub rodzicéw w sprawie udostepnienia dokumentacji (innej niz edukacyj-

na) dotyczgcej procesu oceniania zachowania wychowawca udostgpnia jg do wgladu.

11. Przyjmuje si¢ punktowy system ustalania oceny zachowania; podstawg do okreslenia oceny zachowania
jest limit 100 punktow, ktore uczen otrzymuje w kazdym semestrze. Uczen moze otrzymac¢ dodatkowe punk-
ty lub je straci¢ wg szczegotowych kryteriow zawartych w ust.15.

12. W przypadku rocznej klasyfikacji uczniow klasy maturalnej wychowawca moze zrezygnowaé z systemu
punktowego i ustali¢ oceng zachowania w oparciu o dotychczasowg oceng postawy ucznia po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Szczegdtowe kryteria ustalania oceny zachowania ucznia Liceum (wg punktowego systemu oceniania):

1) uczen otrzymuje punkty za:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

aa) | jest sumienny w nauce i innych obowiazkach szkolnych 1-5 pkt

(nalezy r6znicowac liczbe punktow)

ab) | bierze udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz artystycznych: 2-30 pkt
— etap szkolny — 2 pkt,

— etap powiatowy — 5 pkt,

— etap wojewodzki — 15 pkt,
— etap centralny — 30 pkt

(jezeli uczen bierze udziat w kolejnych etapach konkursu lub olimpiady, punkty sa przyznawane za
udzial w najwyzszym etapie),

ac) | bierze udzial w zawodach sportowych: 2-30 pkt
— etap szkolny — 2 pkt,

— etap miejski — 5 pkt,

— etap rejonowy — 15 pkt,

— etap wojewodzki — 20 pkt,
— etap ogolnopolski — 30 pkt

(jezeli uczen bierze udziat w kolejnych etapach zawodow, punkty sa przyznawane za udzial w naj-
wyzszym etapie),

ad) | systematycznie uczeszeza do szkoly (opuscit liczbe godzin usprawiedliwionych, ktora nie przekracza | 10 pkt
35 godzin w semestrze ),
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ae)

ma 100 % frekwencji (jezeli uczen otrzymuje punkty za 100 % frekwencje, nie otrzymuje punktow
za systematyczne uczeszczanie)

20 pkt

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

ba)

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy:
— pehni funkcje w samorzadzie klasowym — od 1 do 3 pkt
— inicjuje i organizuje pozyteczne dziatania na rzecz klasy — od 3 do 9 pkt

— pomaga innym uczniom w nauce — 2 pkt

1-14 pkt

bb)

angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty:
— dziata w Samorzadzie Uczniowskim lub innych organizacjach — od 1 do 6 pkt

— inicjuje i organizuje pozyteczne dziatania na rzecz szkoty —od 3 do 12 pkt

1-18 pkt

bc)

dba o honor i tradycje szkoty:
— reprezentuje szkole w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych — od 1 do 15 pkt

— reprezentuje szkole w poczcie sztandarowym — 5 pkt

1-20 pkt

¢) przyjmowanie postaw aprobowanych spolecznie:

ca)

cechuje go kultura osobista oraz godne zachowanie w szkole i poza nia:
— przestrzega form grzecznos$ciowych

— dba o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej

— okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

— dba o estetyke wlasnego wygladu (nalezy zréznicowac liczbe punktow),

1-5 pkt

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb

(nalezy zréznicowac liczbe punktow), 1-2 pkt

1-2 pkt

cc)

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

(nalezy zréznicowac liczbe punktow), 1-2 pkt

1-2 pkt

cd)

inne osiagnigcia ucznia poza szkota uwzglednione przez wychowawce

(nalezy zréznicowac liczbe punktow).

1-3 pkt

2. Uczen traci punkty za:

a)

absencje na zajeciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia

— za kazda godzing nieobecnosci

1 pkt

b)

kazde 5 spdznien (spdznienia na pierwszych godzinach lekcyjnych sg rozpatrywane indywidualnie
przez wychowawce)

1 pkt
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c) niszczenie mienia szkolnego, 10 pkt
kazdorazowo

d) palenie papierosow (e-papierosow) w budynku szkolnym i jego otoczeniu, 10 pkt
kazdorazowo

e) niewlasciwe zachowanie wobec kolegow, 10 pkt
kazdorazowo

f) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoly i innych osob, 10 pkt
kazdorazowo

2) utrudnianie prowadzenia zajgé, 10 pkt
kazdorazowo

h) za inne wykroczenia (agresja, przemoc) lub brak poprawy w swoim zachowaniu, 1-20 pkt

i) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych wygladu i stroju uczniowskiego, 1-10 pkt

7 korzystanie z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela. 5 pkt
kazdorazowo

3) ocen¢ zachowania na podstawie uzyskanych punktow wystawia si¢ nastepujaco:

a) wzorowe — minimum 130 pkt,

b) bardzo dobre —od 111 pkt do 129 pkt,
¢) dobre — od 100 pkt do 110 pkt,

d) poprawne — od 80 pkt do 99 pkt,

¢) nieodpowiednie — ponizej 79 pkt lub za posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
substancji psychoaktywnych lub wyroboéw alkoholowych,

f) naganne — otrzymuje uczen, ktéry mimo poprzednio stosowanych $§rodkéw wychowawczych lub dyscypli-
nujacych nadal: popetnia wykroczenia przeciwko Statutowi, tamie zasady wspotzycia spotecznego na terenie
szkoly 1 poza nig, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, postepuje aspotecznie, w szczegdlnosci: po-
siada, uzywa, rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychoaktywne lub napoje alkoholowe, pali wyro-
by tytoniowe w budynku Szkoty oraz na terenie szkolnym lub w czasie imprez organizowanych przez szko-
fe, stosuje przemoc fizyczng badz Swiadomie stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow, nauczy-
cieli lub innych os6b, rozpowszechnia materiaty przedstawiajagce zachowania agresywne, okrucienstwo, tre-
$ci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne, narusza godnos¢ osobistg uczniéw, nauczycieli lub in-
nych 0séb poprzez zniestawienie, agresje lub prowokacje, przywlaszcza lub §wiadomie niszczy dobra mate-
rialne nalezace do szkoty, ucznidow, nauczycieli lub innych osob.

14. Uczen, ktory otrzymuje ocen¢ zachowania ,,wzorowe” nie moze mie¢ punktow ujemnych za tamanie
Statutu Szkoty.
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15. Uczen, ktory opuscit w ciggu I semestru 70 i wigcej godzin usprawiedliwionych, a w ciggu Il semestru
90 i wigcej godzin usprawiedliwionych (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby) traci prawo do oceny zachowa-
nia ,,wzorowe”. Uczen, ktory opuscit w ciggu I semestru 120 i wigcej godzin usprawiedliwionych, a w ciggu
II semestrul40 i wigcej godzin usprawiedliwionych (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby) traci prawo do oce-
ny zachowania ,,bardzo dobre”.

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukon-
czeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze ustali¢ inng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia
niz wynikajacg z kryteriow zawartych w § 43 ust.13. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany do przedstawienia uzasadnienia podjetych w tym zakresie decyzji.

FORMY ZAPISU FREKWENCJI

§ 44.

1. Przyjmuje si¢ nast¢pujace ujednolicone symbole 1 formy zapisu frekwencji w dzienniku lekcyjnym oraz
dzienniku elektronicznym:

1) obecny — symbol: brak oznaczenia;

2) nieobecny — symbol: — (pozioma kreska);

3) nieobecny usprawiedliwiony — symbol: u;

4) spo6zniony — symbol: s;

5) nieobecny z przyczyn szkolnych — symbol: ns;
6) zwolniony — symbol: z.

2. Zapis nicobecnos¢ z przyczyn szkolnych stosuje si¢, gdy uczen bierze udziat w: olimpiadach i konkursach,
zawodach sportowych, wycieczkach szkolnych, imprezach szkolnych i innych pracach na rzecz szkoty i
srodowiska lokalnego pod opiekg nauczyciela.

3. Zapis zwolniony dotyczy zwolnienia ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach z religii (na podstawie deklaracji
rodzica lub petnoletniego ucznia oraz wychowania fizycznego (na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty).

4. Niedopuszczalne jest stosowanie w dzienniku znakdw nie ujetych w powyzszym systemie.
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ROZDZIAL XIII
SYMBOLE I DOKUMENTACJA SZKOLY

§ 45.

1. IT Liceum Ogolnoksztalcgce uzywa nastgpujacych pieczeci:

1) jednego stempla prostokatnego o wymiarach 46 x 16 mm,

2) dwoch pieczeci urzgdowych okraglych o $rednicy 20 i 35 mm.

2. Pieczgcie i stemple II Liceum zawieraja:

1) pelng nazwe szkoty,
2) siedzibe szkoty (doktadny adres i numery telefonow-stempel prostokatny),

3) godlo narodowe (pieczecie okragte) i nazwe szkoly w otoku.
3. Pieczgcie 1 stemple stosuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) stempel prostokatny do uwierzytelnienia pism urz¢gdowych o charakterze informacyjnym,

2) malg pieczgé okragla do uwierzytelnienia legitymacji pracowniczych, legitymacji uczniowskich
i zaswiadczen o charakterze dokumentacyjnym,

3) duza piecz¢é okragla do uwierzytelnienia wylacznie $wiadectw szkolnych, dyplomoéw oraz ich
duplikatow.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

§ 46.

1. Szkota posiada wilasny sztandar o wymiarach 100 cm x 100 cm. Strona prawa zawiera godio
na czerwonym tle. Strona lewa zawiera nazwe szkoly oraz symbol patriotyczny. Sztandar liceum reprezentu-
je placowke na uroczystosciach szkolnych, migdzyszkolnych i panstwowych.

2. W czasie uroczystosci sztandar pozostaje pod opieka pocztu sztandarowego, ktory tworzg trzej uczniowie
wyrozniajacy si¢ wzorowa postawg uczniowska. Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata. Kandyda-
tow do pocztu zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Tradycja liceum jest Dzien Patrona — 2 pazdziernika, podczas ktérego odbywa si¢ Slubowanie klas pierw-
szych.

4. Hymnem szkoty jest ,,Hymn II LO”. Autorkg stow jest Anna Maria Golen, muzyke skomponowata Danuta
Batka — Koztowska.
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§ 47.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca jej dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej,

gospodarczej, finansowe;.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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